Statut IV Liceum Ogélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chalubinskiego w Radomiu Strona 1



Spis tresci

I. OGOLNE INFORMACIE O SZKOLE ......cooovvieieeieesesisieneseesesssesessssss st 3
II.CELE I ZADANIA SZKOLY ..o.ooivivieiiiieeieeeeeeses st tes st s esness st 5
HELORGANY SZKOLY oottt 7
IV.ORGANIZACJTA PRACY SZKOLY ...ooviieiieiieiesieiesiieteseseseesssessesses s 12
V.REKRUTACIA ..ottt sttt 21
AV A L0774 N [0, =TT 23
VII.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....ooovviviveieeieieseneesreseesiessessesnineons 28
(VAT 10] 7 [ =TT 36
IX.POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ..o 38
X.BEZPIECZENSTWO ....cooiuiiiiieeieeiee ettt n st en sttt st en et 42
XI.WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE .....oovuiiviiesiesissssesieseesesessessessessessensenssnseseanssnenns 44
XILPOSTANOWIENIA KONCOWE .....cocovtiteiieiieissciessiesessesissessesessessssessesssssssnsssenssssnsenes 57

Statut IV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chalubinskiego w Radomiu Strona 2



NoOkow

8.

9.

ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chatubinskiego w Radomiu (dalej zwane szkotg). Na pieczeciach moze by¢
stosowany skrét nazwy szkoty.

Szkota jest publiczng placowka oswiatowa dla mlodziezy dziatajacg na podstawie
przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Siedzibg szkoty jest Radom.

Adres szkoty: ul. Mariacka 25, 26-600 Radom.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radom.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy si¢ w szkole oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: polskim i hiszpanskim.
Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, a pozostata dokumentacje
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi strong internetowa www.chalubinski.edu.pl.

10.Statut IV Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Radomiu zostat opracowany na podstawie m.in.

1.

nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2025
r. poz. 881 z podzniejszymi zmianami);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 i 1160 z pdézniejszymi zmianami);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1287 z pdzniejszymi zmianami);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézniejszymi zmianami);

5) Akty wykonawcze wydane na podstawie w/w aktow prawnych oraz
wewnatrzszkolnych — aktow prawnych w tym programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§2

Cykl ksztatcenia szkoty trwa 4 lata.

§3

Spotecznos¢ szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

§4

Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest ze srodkow budzetowych, samorzagdowych oraz innych
optat ponoszonych przez rodzicow lub opiekunoéw na rzecz szkoty, a takze uzyskiwanych
z r6znych form dziatalnosci gospodarczej szkoty 1 Rady Rodzicéw.
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§5

1. Ilekro¢ w dalszej czegsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego z siedzibg w Radomiu przy ulicy
Mariackiej 25;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego w Radomiu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng IV Liceum
Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego
w Radomiu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160);

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego w Radomiu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow IV Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego w Radomiu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych IV Liceum
Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego
w Radomiu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty (MKO);

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia z siedzibg
w Radomiu, przy ul. Kilinskiego 30;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo
Oswiatowe, aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz aktéw prawnych
wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Gtownym celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej.

§7

Szkota w ramach swoich mozliwosci zapewnia opieke zdrowotng i pedagogiczng oraz
warunki tworczego rozwoju miodziezy, takze poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Cele szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie treSci 1dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3.Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupelniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupetniajgcych okresla Dyrektor.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbg¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§9

1. Szczegblowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem jest wspomaganie ucznia W jego rozwoju - ksztaltowanie

dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

Statut IV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chalubinskiego w Radomiu Strona 5



3. Program wychowawczo-profilaktyczny przewiduje w szczegolnosSci:

1) zbudowanie zdrowego, bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska szkoty;

2)wyksztalcenie umiejetnosci  prowadzenia zdrowego stylu  zycia, poczucia

odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie;

3) podejmowanie dzialan w zakresie zapobiegania problemom emocjonalnym uczniéw;

4) zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w sposob adekwatny 1 bezpieczny;

5) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa

W Sieci;

6) wzmacnianie wérod uczniow i wychowankow wigzi ze szkolg oraz spoteczno$ciag
lokalna;

7) zintegrowanie zespotow klasowych i catej spotecznos$ci szkolnej;

8) ksztaltowanie postaw: uczciwosci, odpowiedzialno$ci, sumienno$ci, pracowitosci,
asertywnosci, szacunku do tradycji oraz osiggni¢¢ nauki 1 kultury polskiej;

9) wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci uczniow;

10) stworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

11) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej;

12) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;

13) zwigkszanie §wiadomosci prawnej uczniow.

§10

Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza oraz dziatalno$¢ szkoly 1 organizacji dziatajacych
na terenie szkoly prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa, zasadami pedagogiki oraz
ideami zawartymi w Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji
Praw Dziecka.
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ROZDZIAL |11

ORGANY SZKOLY
§ 11
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 12

. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu.
. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedna dla Dyrektora jest Prezydent Miasta

Radomia.

. Czas pracy Dyrektora jest nienormowany.
. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz, a ponadto:

1) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) plan dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy szkoty oraz nadzoruje jego
wlasciwg realizacje;

b) strukturg organizacyjng szkoty oraz zakresy obowigzkow pracownikow;

C) preliminarz budzetowy szkoty;

d) roczne (ewentualnie takze $rodroczne) sprawozdania z dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej oraz organizacyjno - finansowej szkoty;

2) zapewnia warunki dla dziatalnosci Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

3) zgodnie z obowiagzujacymi przepisami zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz zawiera
| rozwigzuje inne umowy niezb¢dne do funkcjonowania szkoty, a takze dysponuje
srodkami finansowymi szkoty;

4) organizuje przyjecia uczniow do szkoty;

5) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowe prowadzenie
| przechowywanie dokumentacji administracyjnej i finansowej oraz wlasciwe
zabezpieczenie mienia szkoly;

6) odpowiada za realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) zobowigzany jest do opracowania na kazdy rok szkolny planu nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru, zawierajaca:

a) zakres wykonania planu;

b) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

- wnioski z analizy poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow 1 wychowankow

Zuwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programoweyj;

- oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami,
10)ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

N —

W
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b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty
lub placowki;

14) wspoélpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

15)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

19) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

5. Dyrektor zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
rodzicow zwotywanych przez wychowawcow klas i organy szkoty.

7. Dyrektor opracowuje wyniki egzaminow.

8.Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce na terenie szkoly obrot
uzywanymi podrecznikami.

9. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz

Dyrektor.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy Rady reprezentuje ja za zewnatrz i kieruje jej pracami.

5. Za dokumentacje¢ Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest jej Przewodniczacy.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach zebranie rady pedagogicznej moze odbywaé
si¢ zdalnie poprzez platforme¢ Teams.

7. Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

8. Zebrania Rady sa protokotowane.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania.

11. Decyzje stanowigce Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych
wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy cztlonkow Rady.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosami doradczymi zaproszeni
goscie, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci
organizacji harcerskich.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oraz kompetencjami okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 14

=

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

Hw
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 15

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
I dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

6) wystgpowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oraz kompetencjami okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

§ 16

1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1) Konflikt pomiedzy nauczycielem i uczniem:
a) w sprawach konfliktowych mediatorami moga byc¢:
- wychowawca klasy;
- pedagog szkolny;
- osoba spos$rod Rady Pedagogicznej, ktorg uczen darzy zaufaniem;

b) arbitrem w przypadku mediacji zakonczonych niepowodzeniem jest Dyrektor;

€) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;

d) odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie 14 dni od daty wydania decyzji przez
Dyrektora.

2) Konflikt pomigdzy pracownikami szkoty:

a) w sytuacji konfliktowej mediatorem jest Dyrektor, a na wniosek
zainteresowanych moze by¢ ustanowiona trzyosobowa komisja arbitrazowa
wytoniona sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3) Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie pierwszej instancji prowadzi Dyrektor, a nastepnie na wniosek
zainteresowanych stron trzyosobowa komisja arbitrazowa wytoniona sposrod
cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzgcego.
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2. Tryb rozstrzygania konfliktoéw miedzy organami szkoty.

1) Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne;

2) Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

3. Tryb wspotpracy migdzy organami szkoty.

1) Organy szkoty wspodtdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢ skladania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udziatu
w swoich zebraniach.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami.

§18

Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy, realizujgce program nauczania okreslony odrgbnymi
przepisami, wedlug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§19

1. W zalezno$ci od liczby uczniéw i poziomu nauczania, klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktorych
liczebno$¢ jest zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.

2. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasach pierwszych, ktoérzy chca zmieni¢ klase
sktadaja do Dyrektora podanie w terminie do 7 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
O przeniesieniu ucznia decydujag w kolejnosci: wolne miejsca w klasie, wynik uzyskanych
punktéw w procesie rekrutacji do danego oddziatu, do ktérego uczen zamierza si¢ przeniesc.

3. Uczniowie, ktorzy chcg zmieni¢ klase po potroczu lub po zakonczeniu danego roku

szkolnego sktadajg podanie do Dyrektora (w przypadku uczniéw niepetnoletnich podanie

takie sktadajg rodzice ucznia) w terminie nie po6zniejszym niz do 1 grudnia lub 1 czerwca.

W uzasadnionych przypadkach w terminie do dnia poprzedzajacego rade rozpoczynajaca

nowy rok szkolny.

4. O przejsciu ucznia z klasy do klasy rownolegltej decyduja w kolejnosci: wolne miejsca

w klasie, $rednia ocen, oceny z przedmiotow rozszerzonych w klasie, do ktorej uczen chce

przejs$é, zachowanie. Roznice programowe uczen wyrownuje na warunkach ustalonych przez

nauczyciela.

5. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych
placowki.

6. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zmianie klasy w trakcie roku szkolnego przez
ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 20

1. W szkole tworzone sa oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz hiszpanskim bedacym drugim jezykiem nauczania, przy
czym prowadzone w dwodch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgs¢ historii dotyczacg historii Polski 1 cze$¢ geografii
dotyczaca geografii Polski.

2. Oddziaty dwujezyczne z jezykiem hiszpanskim sg utworzone na mocy porozumienia
pomiedzy Ministerstwem Edukacji Narodowej Rzeczypospolitej Polskiej a Ministerstwem
Edukacji i Kultury Hiszpanskiej z dnia 6 maja 1997 roku.

3. Zasady tworzenia oddziatow dwujezycznych reguluja przepisy prawa o§wiatowego.

4. Do klasy I oddzialu dwuj¢zycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy spetniajg warunki,
o ktorych mowa w Prawo Os$wiatowe oraz ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
kompetencji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczna.

5. Nauka w oddziale dwuj¢zycznym trwa cztery lata.
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6. Liczbe godzin jezyka hiszpanskiego w oddziatach dwujezycznych okreslaja ramowe plany
nauczania stanowigce zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.

7. W oddzialach dwujezycznych prowadzona jest nauka geografii Hiszpanii 1 historii
Hiszpanii jako przedmiotéw uzupetniajacych.

8. Zasady oceniania uczniow w oddziatach dwujezycznym okresla przedmiotowe ocenianie.
9. W oddziatach dwujezycznych czes¢ zaje¢ edukacyjnych jest prowadzona przez rodzimego
uzytkownika jezyka hiszpanskiego - idioma nativo.

10. Absolwenci klas dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim zdajag matur¢ na zasadach
obowigzujacych wszystkich absolwentow oddziatow dwujezycznych w Polsce. Moga
przystapic¢ rowniez do matury hiszpanskiej Titulo de Bachiller.

§ 21

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem wymogow zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze szkoly prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa wyzej, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Uczniowie IV Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. dra Tytusa
Chatubinskiego w Radomiu od dnia wprowadzenia systemu nauki zdalnej zobowigzani sg do:
1) Wykonywania nastepujacych czynnos$ci zwigzanych z praca szkoty:
a )monitorowania poczty na platformie Office 365,
b) monitorowania wiadomosci w dzienniku elektronicznym ,,Librus”,
c) zdalnej nauki w aplikacji Teams w czasie zgodnym z planem lekcji IV LO
w Radomiu,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Sieci, bezpiecznego oraz odpowiedzialnego
korzystania z zasobow internetowych.
2) Systematycznego dostarczania zleconych prac, zgodnie z terminem podanym przez
nauczyciela przez modut ,,Zadania domowe”, poprzez wiadomo$¢ Librus lub na
stuzbowe konto pocztowe nauczyciela.
3) W przypadku zdalnego nauczania indywidualnego uczniowie zobowigzani sg do
stosowania metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w  sieci, bezpiecznego 1  odpowiedzialnego korzystania
z zasobow internetowych.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 23
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 24

Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidOw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym
w poszczegdlnych oddziatach.

§ 25

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjs¢.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.] musza by¢ zorganizowane w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom, po uwzglednieniu posiadanych $rodkow
finansowych i dzigki indywidualnej odptatnosci uczniow.

§ 26

1. Religia, etyka i edukacja zdrowotna sg przedmiotami nicobowigzkowymi.

2. Kandydaci do klasy I sktadaja o§wiadczenia woli uczeszczania na zajecia z religii lub etyki
wraz z potwierdzeniem przyjgcia do szkoty, uczniowie klas I, 111'i IV do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie pelnoletni lub rodzice ucznidéw niepetnoletnich
wyrazaja takg wole w formie pisemnego o$wiadczenia. Wola ta nie musi by¢ ponawiana w
latach kolejnych, deklaracja natomiast moze zosta¢ zmieniona do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym poprzedzajacym zajecia.

Po ztozeniu o§wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez

nie wybra¢ zadnego z nich. Je§li w szkole cz¢$¢ uczniow wyrazi zyczenie uczestniczenia
w zajeciach zardwno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu
przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
w planie zaje¢ szkolnych.
Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych, gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow, Dyrektor przekazuje
oSwiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki
w grupach migdzyszkolnych oraz zajgcia z religii - W porozumieniu z wladzami
zwierzchnimi kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego - W pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

4. Brak deklaracji o uczestnictwie w zajeciach z religii lub etyki nie pocigga za soba
koniecznosci uczeszczania na inne zajgcia.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli rodzice ucznia
niepetnoletniego lub sam uczen petnoletni zglosi Dyrektorowi w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udzialu w tych zajeciach do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

6. Zajecia edukacji zdrowotnej s3a organizowane w oddzialach albo w grupach
mig¢dzyoddzialowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.
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§ 27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatlcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§ 28

Szkota moze podja¢ indywidualng wspolprace z wybranymi wyzszymi uczelniami w celu
organizowania réznych form zaje¢ dydaktycznych (w uczelniach lub w szkole macierzystej).
Formy tej wspotpracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki oraz
na organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 30

Szkota ma prawo typowania uczniow szczegoélnie uzdolnionych do réznych form pomocy
stypendialnej na zasadach okreslonych w Regulaminie przyznawania stypendium za wyniki
w nauce 1 osiggnigcia sportowe w IV Liceum Ogoélnoksztalcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubifiskiego oraz innych przepisach prawa o§wiatowego.

§ 31

Szkota informuje o dziatalnos$ci wszelkich instytucji udzielajacych stypendiow lub w inny
sposOb promujacych mtodziez szczegolnie uzdolniona.

§ 32

Szkota podejmuje starania o uczestnictwo w Klubach Przodujacych Szkot, Szkot Tworczych
lub innych podobnych stowarzyszeniach majacych na celu podnoszenie poziomu wiedzy
mtodziezy 1 range szkoty.

§ 33
Szkota moze wspodlpracowac z dowolnie wybranymi instytucjami, szkotami, zaktadami pracy
w kraju i za granicg. Formy tej wspolpracy okreslaja odrebne porozumienia, w ktorych szkote

reprezentuje Dyrektor lub uprawniony przez niego pracownik.

§ 34

=

Przy szkole mogg istnie¢ dziatajace na jej rzecz fundacje, stowarzyszenia i kluby.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dzialania wolontariatu. Opieke nad wolontariatem
sprawuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

3. Cele i zalozenia dziatalnosci wolontariatu w szkole:

1) rozwijanie wérod ucznidéw postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego
1 lokalnego $rodowiska;

2) zapoznawanie z ideg wolontariatu,
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3) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezowych, dziatan edukacyjnych;

6) pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) rozwijanie pasji i zainteresowan mtodziezy;

8) nauka samorzgdnosci;

9) realizacja lokalnych projektow.

4. Zakres dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) na terenie szkoty:
a) tworzenie grup uczniowskich;
b) korepetycje kolezenskie;
€) promocja dziatan wolontarystycznych i promocja zdrowia wsrdéd spotecznosci
szkolnej 1 mieszkancow miasta;
d) dziatalno$¢ edukacyjna, samopomocowa, charytatywna i kulturalna;
e) dzialalno$¢ informacyjna na stronach internetowych szkoty, tablicach
informacyjnych.

2) ) w srodowisku lokalnym:
a) promocja dziatan wolontarystycznych i promocja zdrowia wsrdéd spotecznosci
szkolnej i mieszkancoOw miasta;
b) wspoélpraca z placowkami pomocy spotecznej (OPS, domy dziecka, domy pomocy
spotecznej 1 inne);
C) wspolpraca z placowkami edukacyjnymi (szkoty, domy kultury, swietlice);
d) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;
e) realizowanie projektow lokalnych.

5. Rodzice wyrazaja zgode na udzial swoich niepelnoletnich dzieci w wolontariacie

szkolnym.

§ 35

Na wniosek Rady Rodzicow Dyrektor wyraza zgodg na zatrudnienie firmy ochroniarskie;.

§ 36

1. Organizacja biblioteki.

1) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) Pelni rolg osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) Jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym - do korzystania z innych typow
bibliotek i osrodkéw informacji;

4) Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, w szczegdlnosci
pelni nastepujace funkcje:

a) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje
ich kulturg czytelnicza;

b) pelni rol¢ osrodka informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

c) zaspokaja potrzeby kulturalno — o$wiatowe;

d) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawcze] (zdolnym,
trudnym).
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5) Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

a) zaspokojenie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

b) podejmowanie réznych form pracy dydaktyczno - wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem;

c) realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialnej przygotowujacej ucznia
do korzystania, tworzenia, przetwarzania i przyswajania informacji;

d) organizacje dziatah rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwo$¢ kulturowg
1 spoteczna.

6) Biblioteka rozwija i poszerza zakres ustug, rozwija warsztat informatyczny.
2. Zadania i zakres dziatania biblioteki szkolne;.
1) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowag prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug
obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

C) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

d) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

e) zatwierdza regulamin biblioteki i czytelni;

f) zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

g) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zawartymi w rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 9 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych - przy pomocy programu komputerowego wykorzystywanego
do prowadzenia szkolnego ksiegozbioru, ktéory przystosowany jest
do przeprowadzenia skontrum (MOL NET +);

h) inspiruje i ocenia pracg biblioteki.

2)  Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z dwoch pomieszczen:

a) wypozyczalni;

b) czytelni ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i czytelnig
czasopism.

3) Biblioteka wyposazona jest w meble oraz podstawowy sprzet biblioteczny
1 przeciwpozarowys;
4) Biblioteka wyposazona jest w sprzet komputerowy podlaczony do Internetu
I Program Biblioteczny MOL NETH+;
5) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;
6) Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzenia
skontrum;
7)  Finansowanie wydatkow biblioteki:
a) wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioroéw i ich konserwacje, zakup drukow
bibliotecznych i prenumerate czasopism;
b) w budzecie szkoly nalezy przewidzie¢ fundusze na doposazenie w sprzet
zaleznie od potrzeb 1 inne materiaty niezbedne do pracy;
c) wydatki potrzebne do funkcjonowania biblioteki pokrywane sa z budzetu
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szkoty i Rady Rodzicow;

d) propozycje wydatkbw na uzupelienie zbiorow i1 wyposazenie biblioteki

opracowuje nauczyciel bibliotekarz w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
3. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna obejmuje:

a) udostepnianie zbior6w wypozyczalni, czytelni oraz kompletow do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej, wizualnej, stownej
zbiorow biblioteki 1 czytelnictwa;

C) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan
1 sytuacji zyciowej;

d) realizowanie programu $ciezki czytelniczej i medialnej w obszarze modutu
bibliotecznego oraz indywidualny instruktaz czytelnika w tym zakresie;

e) wspodlorganizowanie pracy zespotu ucznidow wspotpracujgcego z biblioteka;

f) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu i itp.;

g) wspotpracowanie z wychowawcami Klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu
do samoksztalcenia;

h) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w §rodowisku szkolnym i lokalnym:;

i) zmienianie i dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan
klientow.

2) Praca techniczno - organizacyjna obejmuje:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami i przeprowadzanie ich selekc;ji;

C) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

e) opracowywanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

g) planowanie pracy (roczny plan pracy);

h) doskonalenie warsztatu pracy;

1) podnoszenie kwalifikacji poprzez nieustanny proces samoksztatcenia oraz kursy
doskonalace.

4. Wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami.
1) Zasady wspoétpracy z uczniami:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

C) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych;

f) mogg sklada¢ zamowienia na ksigzki w ramach  wypozyczen
miedzybibliotecznych ( biblioteka pedagogiczna i publiczna);
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g) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych oraz
korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru podrecznego;
h) biorg udziat w konkursach i zajeciach prowadzonych w bibliotece szkolnej;
1) uczestnicza w zajgciach w ramach zastgpstw doraznych;
J) uczniowie nie uczeszczajacy na religie oraz zwolnieni z zaje¢ wychowania
fizycznego przebywaja w bibliotece;
k) biorg aktywny udziat w zyciu szkoty;
I) uczniowie korzystajg z pomocy nauczycicla bibliotekarza w przygotowaniu
do konkurséw, olimpiad, lekcji przedmiotowych.
2) Zasady wspolpracy z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie sig¢
do jej zasobow i1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;
¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
d) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;
e) gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole
przedmiotdw, organizowanie wystawek, robienie gazetek $ciennych
w bibliotece;
f) wzbogacanie dziatu lektur;
g) doradzanie w doborze literatury samoksztatceniowej;
h) przygotowywanie i przekazywanie literatury do pracowni przedmiotowych;
i) korzystanie z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece szkolnej;
J) mozliwos¢ wgladu do WO, Statutu i Szkolnego Programu Wychowawczego i
Profilaktyki.
3) Zasady wspotpracy z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury;
b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;
€) korzystanie z zasobow biblioteki (wypozyczenia na karte dziecka);
d) wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
e) mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nowosciami wydawniczymi i lista bestsellerow
biblioteki (strona facebook biblioteki szkolnej).
4) Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspiera dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
b) zacheca mtodziez do udziatu w konkursach i akcjach organizowanych przez
bibliotek¢ miejska 1 biblioteke pedagogiczna;
€) udzial w spotkaniach z pisarzami;
d) udziat w imprezach czytelniczych;
e) informuje o godzinach pracy biblioteki Pedagogicznej i Biblioteki Publicznej;
f) wymiana wiedzy i doswiadczen;
g) wiaczenie si¢ do sieci wspotpracy i samoksztatcenia bibliotekarzy.
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§ 37

Szkola w miar¢ potrzeb nawigzuje wspOlprace z bursami w celu zapewnienia miejsc
mtodziezy mieszkajacej poza Radomiem.

§ 38

1. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami:
1) sale lekcyjne;
2) sale informatyczne;
3) biblioteke;
4) Sale Tradycji;
5) sale gimnastyczne;
6) gabinet pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania,
7) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) pokdj nauczycielski wraz z zapleczem;
10) gabinet Dyrektora wraz z sekretariatem;
11) gabinet wicedyrektorow;
12) ksiegowos¢;
13) szatnie;
14) archiwum;
15) sklepik;
16) boiska szkolne.
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ROZDZIAL V
REKRUTACJA
§ 39

1. O przyjecie do liceum moze ubiegac si¢ absolwent szkoty podstawowe;.

2. Rekrutacje kandydatow do oddzialow klas pierwszych przeprowadza si¢ w oparciu
o elektroniczny system naboru do szkoét ponadpodstawowych, ktory zostanie udostepniony
kandydatom w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji zarzagdzeniem MKO.

3. Kandydat wybierajac oddzialy okresla pozycje¢ swoich preferencji.

§ 40

1. Laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim jest przyjmowany
w pierwszej kolejnosci do publicznej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od osiggnigtych
wynikow, uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjno -kwalifikacyjnym. W celu potwierdzenia
uzyskania osiggnigcia nalezy przedlozy¢ w Komisji Rekrutacyjnej oryginal lub notarialnie
poswiadczong kopi¢ stosownego zaswiadczenia.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc sg brane pod uwage
lacznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych wybranych sposrod: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia, wiedza
o spoteczenstwie (najwyzsza ocena);
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,;
4) szczego6lne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dzialajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
b) osiggniecia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz S$rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
3. Sposob przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow okresla Rozporzadzenie MEN
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupekniajacego
do publicznych szkot 1 placéwek.
4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lgcznie
nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;
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5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
Kryteria majg jednakowa wartosc.
6. Kandydatow do oddzialu dwuj¢zycznego, w ktoérym drugim j¢zykiem nauczania jest jezyk
hiszpanski, dodatkowo obowigzuje sprawdzian kompetencji jezykowych, ktory odbywa si¢
zgodnie z harmonogramem MKO. Szczegoétowe kwestie okreslaja odrgbne przepisy oraz
regulamin rekrutacji.

§ 41

1. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innej szkoly publicznej tego samego typu
po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy lub Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor moze przyjac ucznia z innego typu szkoly publicznej na zasadach okreslonych
w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz Rozporzadzeniu MEN
W sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej
szkoty do innego typu publicznej szkoty.

3. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z zagranicy na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze
organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz
nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

4. Przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty brane sg pod uwage:

1) liczba uczniow w oddziale;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach brane jest pod uwage dobro dziecka.

5. O przyjecie do szkoly uczen moze ubiega¢ si¢ do 15 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego lub w ciggu pierwszego tygodnia drugiego potrocza. W uzasadnionych
przypadkach, uwzgledniajac sprawy organizacyjne szkoty, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o przyjeciu do 30 wrzesnia.

Statut IV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chalubinskiego w Radomiu Strona 22



ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 42

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkdéw bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiecjetno$ci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

4) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

5) poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) jawnego wyrazania opinii, dotyczacych zycia szkoly z tym, Ze opinie te nic moga
uwtlacza¢ godnosci osobistej;

8) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji;

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna, artystyczna i sportowa jest oceniana na rowni
z dzialalno$cig w szkole;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wiatecznych i ferii,
nie nalezy wiec zadawaé uczniom prac domowych;

13) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci, oceny
Z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomos$ci i umiejetnosci;
zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

14) informacji o terminach klaséwek i lekcji powtorzeniowych z wyprzedzeniem
tygodniowym;

15) dodatkowych informacji i wyjasnien nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu i powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia
1 oceny umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

16) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez podawania przyczyny (dwa razy
W poétroczu przy trzech lub wigcej godzinach lekcyjnych tygodniowo, a jeden raz przy
jednej lub dwoch godzinach tygodniowo);

17) korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
przerw 1 po zajeciach lekcyjnych na terenie szkoty;

18) uczestnictwa w wybranych przez siebie olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

19) informacji o olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

20) nie uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego, jesli zostal z nich zwolniony
decyzja Dyrektora na podstawie opinii lekarskiej. Zapis ten stosuje si¢ w sytuacji,
gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja i rodzice lub petoletni uczen zlozyli
oswiadczenie, ze biorg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
swojego dziecka lub wlasne w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

21) zwolnienia z czgsci zaje¢ danego dnia, gdy:

a) dostarczy do wychowawcy (a w przypadku jego nieobecnosci do nauczyciela
prowadzacego =zajecia z ktorych chce by¢ zwolniony lub do asystenta
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wychowawcy) pisemng informacje od rodzicow o koniecznosci wcze$niejszego
wyjs$cia ze szkoty;

b) dostarczy od pielggniarki szkoty zaswiadczenie potwierdzajace zty stan zdrowia.
Pielggniarka zobowigzana jest do telefonicznego kontaktu zrodzicami w celu
odebrania dziecka ze szkoly, a w razie nieobecno$ci rodzicow w dalszej kolejnosci
do takiego kontaktu zobowigzany jest wychowaweca lub nauczyciel,

C) rodzice osobiscie odbiorg ucznia.

22) staran o dorazng pomoc materialng w postaci zapomogi lub stalg (w ciggu trwania
nauki w szkole) w formie stypendium, ewentualnie dofinansowania wycieczKi
szkolnej, optaty za studniowke itp. jesli z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki nad nim. Zasady tej pomocy
okreslajg odrebne przepisy;

23) ubiegania si¢ o przyznanie stypendium za wyr6zniajace wyniki w nauce lub w sporcie;

24) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron swojej pracy
i ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.

2.Uczen ma obowigzek :

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogoélnie przyjetymi normami
moralnymi, spotecznymi i grzeczno$ciowymi,

2) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

3) postugiwania si¢ jezykiem nieodbiegajacym od normy jezykowe;;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

5) uczestniczenia ~w  wybranych  przez  siebie  zajeciach  pozaszkolnych
lub wyrownawczych;

6) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, posiadania materiatlow
I przyborow pozwalajacych na efektywne uczestniczenie w zajeciach;

8) nieuzywania telefonu komorkowego (w trakcie zaje¢é; telefon musi by¢ schowany
| wylaczony) z wyjatkiem sytuacji, gdy dzieje si¢ to za zgoda nauczyciela
prowadzacego dane zajecia, na jego polecenie 1 wylgcznie w zwigzku z tymi
zajeciami. W przypadku naruszenia tej zasady uczen ma obowiazek odtozyé
wylaczony telefon na biurku nauczyciela 1 odbiera go dopiero po zakonczonej lekeji;

9) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenia jej autorytetu;

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego; spory miedzy uczniami
a nauczycielami oraz pracownikami liceum, rozstrzyga Dyrektor po uprzednim
ich zgloszeniu dyrekcji przez wychowawce klasy, pracownika badZz samego ucznia
w terminie 7 dni od czasu zgloszenia;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

12) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

13) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgarnosci;

14) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

15) poszanowania godnosci osobistej, wolnosci i prawa do intymno$ci drugiego
cztowieka;

16) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

17) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

18) dbania o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

19) noszenia stroju dostosowanego do sytuacji, a w $wigta - galowego. Zabrania sig¢
noszenia ubiorow, ozdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych
w zasady moralnoéci i etyki, a takze ozddb i przedmiotdw niebezpiecznych dla
samego ucznia 1 innych osob. Str6j nie moze eksponowa¢ brzucha, gtebokich
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dekoltow, widocznej bielizny, nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow

i rysunkow. Stroj powinien by¢ adekwatny do miejsca i sytuacji.

W szkole obowigzuje zmiana obuwia po wejsciu do budynku;

20) prowadzenia zdrowego trybu zycia (uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych);

21) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

22) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia lub e-usprawiedliwienia w ciggu tygodnia
od momentu powrotu na zajecia:

a) nieobecnosci ucznia ponizej 18 roku zycia usprawiedliwia rodzic;

b) nieobecnoéci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
na podstawie oswiadczenia wyja$niajacego powodd nieobecno$ci ucznia. Formy
usprawiedliwiania podlegaja ocenie wychowawcy;

C) nieobecnos¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona w terminie ustalonym przez
wychowawce;

d) w wypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 14 dni nalezy poinformowac
o niej wychowawce;

23) dostarczenia opinii lekarskiej z wychowania fizycznego na caty rok szkolny
lub I pétrocze do 30 wrzesnia lub w terminie 3 tygodni od rozpoczecia Il potrocza.
W przypadku zdarzenia losowego po uplywie wyzej wymienionych termindw w ciagu
10 dni od otrzymania opinii;

24) przebywa¢ w wyznaczonym przez Dyrektora miejscu (biblioteka szkolna),
w przypadku, gdy nie uczestniczy w lekcjach edukacji zdrowotnej i wychowania
fizycznego, a lekcje te sa lekcjami srodkowymi;

25) w ciggu dwoch tygodni wykaza¢ (pisemnie Iub wustnie - do uzgodnienia
z nauczycielem) opanowanie kontrolowanej partii materialu  w przypadku
nieobecnosci na obowigzkowej pracy klasowej lub lekcji powtorzeniowej;

26) przebywania na tereniec szkoty =zardwno podczas lekcji, jak i przerw
miedzylekcyjnych. Tym samym zakazuje si¢ wychodzenia poza teren szkoly w czasie
przerw miedzylekcyjnych.

3. Nagrody:

1) Spoteczno$é¢ szkolna nagradza za :

a) rzetelng nauke i prace spoteczng;

b) wzorowa postawg;

C) wybitne osiggniecia;

d) dzielno$¢ i odwagg.

2) Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania :

a) nagroda specjalna;

b) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow na wniosek
Rady Pedagogicznej i Dyrekcji;

c) dyplomy uznania i listy pochwalne.

3) Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe dla finalistow 1 laureatdow olimpiad
przedmiotowych, konkurséw i zawodow sportowych, a takze za dziatalnos¢ 1 odwagg;

4) Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia
przyznawanie przez wiladze o$wiatowe oraz instytucje 1 organizacje - wedlug

odrebnych zasad.
4. Kary:
1) Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow
wewnetrznych:

a) upomnieniem wychowawcy Kklasy wpisanym do dziennika elektronicznego
w panelu: notatki — uwagi o uczniach;

b) upomnieniem Dyrektora wpisanym do dziennika elektronicznego w panelu:
notatki — uwagi o uczniach;
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2)

3)

4)

5)

c) nagang Dyrektora wpisang do dziennika elektronicznego w panelu: notatki —
uwagi o uczniach;

d) skresleniem z listy uczniow w przypadku uczniow, ktorzy juz spetnili obowigzek
nauki.

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania kary ostatecznej, jaka jest skreslenie z listy uczniow

szkoly za:

a) picie alkoholu na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych;

b) rozprowadzanie, posiadanie lub uzywanie narkotykow;

c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

d) naganne zachowanie si¢ podczas wycieczki szkolnej lub innych imprez
szkolnych;

e) udowodnione kradzieze w szkole;

f) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;

g) nagminne nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia.

W/w kary moga by¢ zastosowane w trybie natychmiastowym w przypadku ztamania

I razgcego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, dzialania zagrazajgcego

bezpieczenstwu, zdrowiu oraz zyciu innych oséb.

Skreslenie z listy ucznidow jest stosowane po wykorzystaniu wszystkich mozliwych

oddzialywan wychowawczych, w tym i pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis nie dotyczy

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

§ 43

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
W zwiazku z powyzszym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna
z kodeksem postepowania administracyjnego.

2. Jezeli uczen popehit wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidw,

to nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie;

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty, jako

przypadek, za ktéry ucznia mozna skresli¢ z listy. Dyrektor zwotuje zebranie Rady

Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokot. Powinny sie¢ w nim

znajdowac wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaly;

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie

mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, tj.:

a) czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi;

b) czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

c) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy. Uchwata Rady
musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza

swojg opini¢. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora;

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania

sprawdzajacego Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej

decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow;

Dyrektor jest zobligowany do rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczng ze sposobu

wykonania uchwaty o skresleniu z listy uczniow.
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§ 44

Uczniowi lub rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni
od daty otrzymania decyzji do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem
Dyrektora.

§ 45

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow wucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

§ 46

1.Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej Kary.

2. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek
do Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwotanie wucznia, jego rodzicOw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadnos$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci
w S$wietle Statutu, WO oraz wewnetrznych regulaminéw, konsultujac  sprawe
z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pismie kierowanym
do Rodzicoéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody
do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 47

1. Kazdy kto powziat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge
do Dyrektora.

2. Skargi adresowane sa do Dyrektora 1 powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
1 adres wnoszacego.

3. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwtloki, nie podzniej jednak niz
W ci3ggu miesigca.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza
Dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez Dyrektora
pracownicy szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

9. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
osoby, instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszgcego
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48

1. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

wicedyrektor;
nauczyciel;
nauczyciel wychowawca;
pedagog i psycholog szkolny;
pracownicy administracji i obshugi:
a) glowny ksiegowy;
b) referent administracyjny;
c) sekretarz szkoty;
d) inspektor BHP;
e) administrator systemow informatycznych i bazy danych;
f) konserwator;
g) dozorca;
h) sprzataczka;
i) szatniarka;
J) wozna.

§ 49

1. Wicedyrektor.

1)
2)

3)

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze;

Dyrektor powierza te stanowiska i odwoluje z nich po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

Wicedyrektor kieruje biezaca pracg szkoty, a w szczegolnosci:

a) ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny poprzez hospitacje i obserwacje pracy nauczycieli;

) nadzoruje realizacj¢ planow rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sig
0 awans zawodowy;

d) opracowuje tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych;

e) prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz
godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli;

f) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

g) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu maturalnego;

h) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$é¢ o czysto§é
1 estetyke szkoly m. in. przez nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych;

1) zatwierdza karty wycieczek szkolnych;

j) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

k) wnioskuje o przyznanie nagréd i wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

I) wnioskuje o zmiang¢ wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielom;

m)wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod dla nauczycieli;

n) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

Statut IV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chalubinskiego w Radomiu Strona 28



§ 50

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okres§lonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na pierwszej lekcji z danym oddziatem
zapozna¢ uczniéw z przepisami BHP oraz wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkami i trybem otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw nauczania i plandw pracy W czasie powierzonych
mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkole, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni i innych przepisow
o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
(przemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii
spotecznej) stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

e) zwracanie uwagi na o0soby postronne przebywajace na terenie placowki,
w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora lub pracownika obstugi
o fakcie przebywania osob postronnych;

f) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o  wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow;

g) samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu Dyrektorowi;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn problemoéw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw  zgodnie z  przyjetymi przez szkol¢ zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow Ww rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.

§ 51

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest
ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly, w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zaje¢ciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecno$ci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nierealizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

4. Wychowawca ma prawo Kkorzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego,
a takze ze strony wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji o§wiatowych, naukowych,
samorzadowych.

§ 52

1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny.
1) W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.
2) Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiagzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
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f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Do zakresu jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniow
objetych pomoca pp. w szkole poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami
I Innymi specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
objetych pomoca pp., w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty.

4) Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢.

5) Pedagog specjalny sporzadza roczng informacj¢ o zapewnianiu dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami i sktada jg do Dyrektora w terminie do 10 czerwca.

6) Pedagog specjalny przedstawia na radzie pedagogicznej na posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacje potroczng 1 roczng, sprawozdania z realizacji pomocy
pp. 1 ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznos$ci podejmowanych dziatan oraz
wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy szkoly i1 dziatan wspierajacych
rozwoj nauczycieli.

§ 53

1. Pracownicy administracji i obshugi.

1) W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obslugi. Grupa ta podlega
przepisom prawa pracy dotyczacym tej grupy pracowniczej. Szczegdtowy zakres
obowigzkow, w tym zadania zwigzane z bezpieczenstwem dla pracownikéw
administracji i obstugi ustala Dyrektor.

2) Do ogoélnych zadan pracownikoéw administracji i obshugi nalezy w szczego6lnosci:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow (zgodnie z przydzialem
czynnosci);

C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;

d) poszanowanie mienia szkolnego;

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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3) Szczegdtowe zakresy obowiazkow pracownikow administracji i obstugi reguluja
odrebne dokumenty.

2. Do podstawowych zadan gtdéwnego ksiggowego jednostki nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci i zarzgdzanie finansami szkoty oraz kontrola wewnetrzna
w zakresie Wyznaczonym odrebnymi przepisami;

2) Przestrzeganie przepisow, instrukcji, aktow normatywnych wewngtrznych
I zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci 1 finanséw, w tym rzetelne i bezbtedne
prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) Nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem rocznych planéw finansowych, dochodoéw
1 wydatkow;

4) Terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowej
podatkowej i innej oraz materiatow informacyjnych;

5) Wspotudziat w kierowaniu gospodarka finansowg szkolty we wszystkich jej aspektach;

6) Troska o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Do podstawowych zadan samodzielnego referenta administracyjnego jednostki nalezy:

1) Troska o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez sprawng organizacj¢ pracy,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Prowadzenie spraw kadrowych wszystkich pracownikow szkoty, zwigzanej z tym
dokumentacji, sporzadzanie wszelkich sprawozdan w tym zakresie, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) Prowadzenie spraw uczniowskich, dokumentacji z tym zwigzanej, sporzadzanie
wszelkich sprawozdan w tym zakresie, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Prowadzenie gospodarki drukami Scislego zarachowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) Prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) Prowadzenie kasy szkoty zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Do podstawowych zadan sekretarza szkoty nalezy :

1) Troska o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) Kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych, sprawowanie
kontroli nad prawidlowoscia 1 terminowym wykonaniem zadan zgodnie
zZ szczegotowym przydziatem czynnosci;

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, zasitkow, nagrod,
wszystkich pracownikow szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) Przygotowanie szkoty do egzaminu maturalnego, w tym przygotowanie
i opracowanie dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) Prowadzenie obstugi administracyjno kancelaryjnej szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) Terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdan dotyczacych
dzialalnosci szkoty, pracownikow, ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do podstawowych zadan inspektora bhp jednostki nalezy:

1) Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
egzekwowanie i kontrola ich przestrzegania;

2) Dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
I bezpieczenstwa pozarowego, sporzadzanie w tym zakresie stosownej dokumentacji,
prowadzenie rejestrow, sporzadzanie sprawozdan, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) Przeprowadzanie szkolen wstepnych instruktazu ogolnego i stanowiskowego,
wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) Ustalanie okolicznosci i przyczyny wypadkoéw uczniow i pracownikow zaistniatych
na terenie szkoly, prowadzenie rejestrow, gromadzenie | przechowywanie
dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Do podstawowych zadan administratora systemow informatycznych i bazy danych
jednostki nalezy:

1) Serwis oraz konserwacja sprzetu komputerowego.

2) Rozwigzywanie biezgcych problemow zwigzanych z infrastrukturg IT.

3) Instalacja i konfiguracja oprogramowania biurowego (Windows, Office itp.).

4) Nadzor nad eksploatacjg oprogramowania uzytkowego wykorzystywanego w szkole.

5) Wdrazanie nowych rozwigzah usprawniajacych wykorzystanie istniejgcego sprz¢tu oraz
oprogramowania.

6) Biezaca pomoc pracownikom w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania.

7) Rozbudowa i wsparcie infrastruktury w szkole.

8) Wsparcie i1 szkolenie uzytkownikow z zakresu IT.

9) Nadzor techniczny nad funkcjonowaniem sprzg¢tu komputerowego i oprogramowania
uzywanego placowce.

10) Inne prace wynikajace z powierzonego stanowiska wskazane przez Dyrektora szkoty.
7. Do podstawowych zadan konserwatora jednostki nalezy:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste

dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,

pomieszczen 1 obiektow sportowych;

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,
klimatyzacyjnych);

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow szkoty oraz zapisanych w zeszycie usterek;

4) Wykonywanie innych prac remontowo - budowlanych, nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania 1 sprzg¢tu, zleconych przez Dyrektora szkoty
lub sekretarza szkoty.

8. Do podstawowych zadan dozorcy jednostki nalezy:

1) Utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie szkolnym tacznie z boiskiem oraz
na odcinku przylegajacym do szkoty;

2) Utrzymywanie w nalezytym stanie zieleni wokot budynku szkolnego:

a) koszenie trawy;

b) przycinanie gatgzi;

C) usuwanie chwastow rosngcych na terenie przyszkolnym;

d) utrzymanie w czysto$ci i porzadku trawnikow;

3) Piecza nad bezpieczenstwem budynku:

a) sprawdzanie zamknigcia wszelkich otwordéw i wejs¢ do budynku oraz bram;

b) zapalanie i gaszenie o$wietlenia budynku;

C) czuwanie nad urzadzeniami instalacyjnymi, grzewczymi, sprzetem ochrony
przeciwpozarowej, urzadzeniami kanalizacyjnymi 1 wodociggowymi oraz sprzgtem
szkolnym;

4) Otwieranie i zamykanie szkoty;

5) Zgtaszanie = Dyrektorowi  wszelkich  podejrzanych  sytuacji ~ zwigzanych
z w/w zagadnieniami;

6) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

9. Do podstawowych zadan sprzataczki nalezy:

1) Utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) Zapewnienie odpowiedniej ilosci mydta w dozownikach przy umywalkach, recznikow
papierowych i papieru toaletowego w sanitariatach;

3) Po zakonczonych zajgciach sprawdzenie:
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a) we wszystkich salach i1 pomieszczeniach wygaszenia $wiatla, wylaczenia
urzadzen elektrycznych;

b) zamknigcia okien i drzwi;
c) zakrecenia kurkow wodociggowych;

4) W czasie wakacji i ferii dokonanie gruntownego sprzatania tj.:
a) mycia okien;
b) prania firan i zaston;
C) sprzatania pomieszczen gospodarczych;

5) Po zakonczonych pracach remontowych doktadnie posprzataé przydzielone
pomieszczenia i przygotowac je do rozpoczecia zajec szkolnych lub pracy;

6) Wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz innych
czynno$ci zleconych przez osobe bezposrednio przelozong i Dyrektora.

10. Do podstawowych zadan szatniarki nalezy:

1) Otwieranie i zamykanie szatni przed i po zajeciach lekcyjnych oraz w trakcie przerw

miedzylekcyjnych;

2) Pilnowanie, by osoby nieupowaznione nie wchodzity do szatni;

3) W czasie zajg¢ lekcyjnych pilnowanie, by na teren szkoty nie wchodzily osoby

nieuprawnione;

4) Utrzymywanie czysto$ci w ciggu dnia na holach i w szatniach;

5) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez osobe bezposrednio przetozong
I Dyrektora.

11. Do podstawowych zadan woznej nalezy:

1) Sprzatanie codziennie przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych
i wedhlug potrzeb;

2) Pilnowanie drzwi wejsciowych i kierowanie ruchem na parterze;

3) Doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkotg;

4) Dozorowanie czysto$ci na holach w czasie przerw;

5) Wykonywanie prac porzadkowych zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz innych
czynnosci zleconych przez osobg bezposrednio przetozong 1 Dyrektora.

§ 54

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.
3. Do celow i zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programO6w nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze wuzgadnianie decyzji w sprawie wyborOw programOw nauczania
1 podrecznikow;
2) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynik6w nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazania;
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania;
6) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
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7) sporzadzenie planu pracy i sprawozdania z dziatalno$ci zespotu przedmiotowego
przez przewodniczacego.
4. Dyrektor ma prawo powotywa¢ dorazne zespoty zadaniowe kazdorazowo okreslajac zakres
ich zadan.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE
§ 55

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;
2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczeg6lnie Wwychowawczo-

profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i Kkryteriami oceniania, przepisami
dotyczacymi klasyfikowania 1 promowania ucznidbw Oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postegpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczynach trudnosci szkolnych;

4) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty;

7) uczestniczenia w zyciu szkoly, przedstawiajac wnioski i uwagi na zebraniach
rodzicow oraz poprzez udzial przedstawicieli w pracach i spotkaniach Rady
Rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wspoélpracowaé ze szkoltg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci oraz
bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

2) systematycznie kontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasy;

3) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

4) analizowac na biezaco informacje o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

3. Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ podczas:

1) zebran wychowawcow z rodzicami tzw. ,,wywiadowek”;

2) zebran w ramach indywidualnych rozmows;

3) dyzuru nauczyciela dla rodzicow.

4. Informacji o uczniach nie udziela si¢ na korytarzach szkolnych, w trakcie dyzurow
miedzylekcyjnych, lekeji i przerw, a telefonicznie tylko po uzgodnieniu z wychowawca.

5. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest spotkanie rodzicow ucznia z nauczycielem
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania w godzinach pracy nauczyciela

1 w sposob niezakiocajacy pracy szkoty.

6. O terminach zebran informuje wychowawca klasy na godzinie wychowawczej
poprzedzajacej spotkanie oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
7. Zasady postepowania w przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzicow ucznia:

1) Obecno$¢ rodzicow ucznia na zebraniach jest obowigzkowa i zostaje potwierdzona
podpisem na liScie obecnosci prowadzonej przez wychowawce;

2) W przypadku braku kontaktu wychowawca informuje rodzicow ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub pisemnie przez ucznia
o konieczno$ci niezwlocznego spotkania. Przedmiotowa informacje potwierdzaja
rodzice ucznia podpisem;

3) W przypadku szczegélnie utrudnionych kontaktéw z rodzicami ucznia wychowawca
informuje na pismie Dyrektora 1 pedagoga szkoty;

4) W przypadku cigglego braku kontaktu z rodzicami ucznia Dyrektor zawiadamia
wlasciwe organy o niedopetnieniu obowigzkoéw opiekunczych przez rodzicoOw ucznia.

8. Wszelkie uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty rodzice zgtaszaja kolejno:

1) nauczycielowi przedmiotu;

2) wychowawcy;

3) wicedyrektorowi;

4) Dyrektorowi;
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5) Kuratorium Oswiaty;
6) Rzecznikowi Praw Ucznia.
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ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 56

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Szkota udziela uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

I) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sig;

C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultaciji;

h) warsztatow.
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§ 57

1. Organizacja doradztwa zawodowego.
1) Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

€) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem.

3) W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
4) Program doradztwa zawodowego okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dziatan uwzgledniajacg treSci programowe;

- 0ddziaty, ktorych dotyczg dziatania;

- metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

- terminy realizacji dziatan;

- 0soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

b) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

5) Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora;
6) Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program;

7) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

C) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem Iub pedagogiem
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

g) realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspdtpracowacé m.in. z pracodawcami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

§ 58

1. Program wychowawczo-profilaktyczny.
1) Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole;

Statut IV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. dra Tytusa Chalubinskiego w Radomiu Strona 39



2) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez powolanych przez
Dyrektora nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

3) Celem gléwnym programu jest wspomaganie ucznia W jego rozwoju - ksztalttowanie
dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej;

4) Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje
g0 zZ rodzicami oddziatu;

5) Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoly.

§ 59

1. Zespot wychowawczy.

1) W szkole funkcjonuje Zespét Wychowawczy. W sktad zespotlu wychowawczego
wchodza: wychowawcy klas, psycholog, pedagog. Praca zespolu wychowawczego
kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

2) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczacych uczniow
(wnioskowanie o diagnoze problemu dziecka w poradni specjalistycznej,
skierowanie sprawy na policje lub do sadu rodzinnego);

b) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza
wskaznikow ocen zachowania 1 frekwencji w oparciu 0 informacje
od wychowawcow;

c) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien.

3) Cele:

a) analizowanie sytuacji wychowawczej oraz rozwigzywanie wystepujacych aktualnie
problemow;

b) planowanie i organizowanie wspoélnych form zycia zespotowego;

€) podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réoznych form przeciwdzialania
negatywnym zjawiskom wychowawczym;

d) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

e) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow uczniow;

f) wspieranie wychowawcéw w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie

im mozliwosci wzbogacania wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie wychowania.

4) Do zadan szczegotowych zespotu nalezy:

a) opracowanie planu pracy Zespotu Wychowawczego na dany rok szkolny;

b) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

c¢) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;

d) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

§ 60

1. Wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1) Szkota wspoélpracuje z réznego rodzaju specjalistycznymi instytucjami $wiadczacymi
pomoc dla uczniow:
a) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Radomiu w zakresie:

- okreslania dysfunkcyjno$ci ucznidow i jej przyczyn;
- rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
- wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
- organizowanie roznych form pomocy;
- doradztwa zawodowego;
- wydawanie opinii 1 orzeczen.
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b) wspotpraca z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;j:
- pomoc materialna i rzeczowa dla dzieci najubozszych.
C) wspolpraca z Karanem i Monarem:
- dzialania dotyczace profilaktyki uzaleznien;
- diagnoza;
- prelekcie;
- terapia dla uczniow i ich rodzin;
- wspieranie rodzin dzieci eksperymentujacych i1 uzaleznionych.
d) wspotpraca z Policja i Strazg Miejska:
- przedstawianie zagrozen;
- czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w drodze do i ze szkoly;
- interweniowanie w nagtych przypadkach;
- akcje profilaktyczne, prelekcje, pogadanki na temat bezpieczenstwa.
e) wspotpraca z Sagdami Rodzinnymi:
- kontakt z kuratorami sgdowymi;
- w uzasadnionych przypadkach kierowanie spraw do Sadu Rodzinnego.
) wspotpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j:
- zwracanie uwagi, czy wsrdd ucznidw przestrzegane sg prawa dziecka, objete
Konwencja Miedzynarodowa;
- zglaszanie sytuacji rodzinnych, ktéore w bezposredni sposob zagrazaja dobru
1 bezpieczenstwu ucznia.
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ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO

§ 61

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
1 teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote¢
poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i poza lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

5. Nauczyciele petlnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach, patio i terenie przy szkole.

6. Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

7. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne
pelnienie dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych, otaczanie opieka uczniow

z trudno$ciami, zintegrowanie zespotéw klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy

kolezenskie;.

8. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wyj$¢ organizowanych przez szkole osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel tej szkoly.

9. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczki za bezpieczenstwo dziecka
odpowiadaja nauczyciele organizujacy wycieczki.

10. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ okresla Regulamin organizowania
wycieczek i wyjsé.

11. Szczegbdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora lub Wicedyrektora.

13. Dyrektor w razie koniecznosci, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow.

14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;

2) organizowane sa cykliczne spotkania z Policja, Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi specjalistami i1 instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢
wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

3) przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa 1 zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
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4)
5)
6)

7)

nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym Dyrektora;

w pracowniach, w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, wywieszone sa
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa,

na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢
w roznych miejscach na terenie szkoly 1 poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
i przepisy ruchu drogowego.

15. Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocag w drodze
zarzadzenia okre$la Standardy i Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym

ustala:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza
z trudnos$ciami w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualng;

standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami
szkoty;

standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.
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ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 62

1. W IV Liceum Ogolnoksztatlcacym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. dra Tytusa
Chatlubinskiego w Radomiu obowiazuje wewnatrzszkolne ocenianie
uczniéw opracowane na podstawie obowigzujgcych przepisow.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie w IV Liceum Ogodlnoksztalcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. dra Tytusa Chatubinskiego w Radomiu zawiera szczegdtowe
rozwigzania wlasciwe tylko w IV LO.

§ 63

Cele, zakres, zasady oceniania, sposob formutowania ocen biezacych, srédrocznych, rocznych

I koncowych.

1. Kazdy wychowawca na pierwszym zebraniu zobowigzany jest poinformowaé rodzicow, ze

szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanych przez nauczycieli programow nauczania; sposoby sprawdzania osiagnigc

edukacyjnych uczniéw znajdujg si¢ w przedmiotowym ocenianiu poszczegoélnych zajeé

edukacyjnych, ktére umieszczone sg na stronie internetowej szkoty oraz w pracowniach.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z danego przedmiotu znajdujg si¢ w przedmiotowym

ocenianiu.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany wskaza¢ te obszary aktywnosci ucznia, ktore beda
podlegaly sprawdzaniu i ocenianiu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany wskazaé, ktore, sposrod kilku ocenianych rodzajow

osiggnie¢ ucznidw sg obowigzkowe, a ktoére dobrowolne.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne przez caly rok szkolny.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
ucznidéw w ciggu catego potrocza. Minimalna ilo§¢ ocen z danego przedmiotu powinna
wynosi¢: przynajmniej dwie oceny czastkowe w przypadku jednej godziny lekcyjnej
w tygodniu, trzy oceny - w przypadku dwoch godzin, cztery oceny - w przypadku od
trzech godzin lekcyjnych wzwyz.

7. Terminarz klasyfikacji.

1) Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

a) klasyfikowanie $rodroczne - w drugim tygodniu stycznia, a w przypadku pokrycia
si¢ tej daty z terminem ferii zimowych, klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢
przed rozpoczgciem ferii

b) klasyfikowanie roczne - na tydzien przed koncem zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego

w uchwalanym przez Rad¢ Pedagogiczng planie pracy szkoty.

8. Cele i zasady oceniania.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

€) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

9]
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2)

3)

4)

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw W opanowaniu przez uUcznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Wyrdznia sig:

a) biezace ocenianie osiggnie¢ ucznidw, okreslajgce poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanej czgsci podstawy programowej;

b) ocenianie klasyfikacyjne - bedace miernikiem catoSciowego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych podstawa programowa:

- $rodroczne i1 roczne;
- koncowe.

9. Biezace 1 klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne i koncowe) ocenianie osiggnie¢ uczniow
stosuje si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6 (cel)
stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)
stopien dostateczny — 3 (dst)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

stopien niedostateczny — 1  (ndst)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust.9 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.9 pkt 6.
10. Ogo6lne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowatl wiedze i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej;

b) osiagniecia sg oryginalne, tworcze;

C) jest laureatem Ilub finalista olimpiad, konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych;

d) wykazuje duzg samodzielno$¢ w uzyskiwaniu osiggnigc.

Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) niemal w pelni opanowal zakres wiadomoséci i umiejgtnosci zawartych
w podstawie programowej;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, terminologia fachows;

€) Ssamodzielnie rozwigzuje problemy;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

e) umie korzysta¢ z pozaszkolnych zrodet informacji.

Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, przewidziane w podstawie
programowej;

b) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nietypowych
z pomocg nauczyciela;

c) korzysta ze zrodet informacji, wskazanych przez nauczyciela.
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4) Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci przewidziane
W podstawie programowej;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
C) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztalcenia;
d) umie korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.

5) Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w niewielkim stopniu zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
w podstawie programowej;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela;

€) ma trudnosci w kojarzeniu pokrewnych tresci ksztatcenia.

6) Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci ksztalcenia
z zakresu danego przedmiotu;
b) nie wykazuje zainteresowania nauka;
C) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.
11. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw w ocenianiu biezacym.

1) Nauczyciel moze odnotowaé¢ nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej wpisujac
w dzienniku elektronicznym w panelu: oceny, cyfre 0;

2) Nauczyciel moze odnotowa¢ nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ wpisujac,
w dzienniku elektronicznym w rubryce ocen ,,np.” (nieprzygotowany).

12. Zwolnienie z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Opinia musi by¢ dostarczona do konca wrze$nia danego
roku, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach 10 dni od daty jej wydania;

2) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii. Opinia musi by¢ dostarczona
do konca wrzesnia danego roku, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach 10 dni
od daty jej wydania;

3) Jezeli okres =zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) Nauczyciele wychowania fizycznego sg zobowigzani respektowaé zwolnienia
lekarskie ucznidéw. Zwolnienie ucznia z ¢wiczen nie jest rdéwnoznaczne
ze zwolnieniem z lekcji (nieobecnoscig);

a) uczen ma obowiazek uczeszczac na zajecia, z zastrzezeniem pkt. c;

b) nauczyciel jest odpowiedzialny za kazdego ucznia w czasie trwania lekcji;

C) uczen moze nie uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego, jesli zostat
z nich zwolniony decyzjag Dyrektora na podstawie opinii lekarskiej. Zapis
ten stosuje si¢ w sytuacji, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja 1 rodzice
lub pelnoletni wuczeh =zlozyli o$wiadczenie, ze biorg na siebie pelng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo swojego dziecka lub wlasne w czasie
zaje¢ wychowania fizycznego. W przypadku, gdy rodzic albo petnoletni uczen nie
ztozyli o$wiadczenia lub zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢
na Srodkowych godzinach uczen zobowigzany jest przebywaé w bibliotece
szkolnej.
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13. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu lub glgboka dysleksja rozwojowa z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi luz z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

14. Nauczyciele opracowuja przedmiotowe ocenianie oraz szczegétowe wymagania
edukacyjne i przedstawiaja je na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do okreslenia terminu zaliczenia obowigzkowych
sprawdzianow pisemnych.

16. Pisemne prace klasowe z poszczegdlnych przedmiotdéw musza by¢ zapowiadane
(co potwierdza wpis w dzienniku elektronicznym w panelu: terminarz) z wyprzedzeniem
przynajmniej tygodniowym:

1) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe, ale nie
wigcej niz  jedna w danym dniu; wigksza ilo$¢ jest dopuszczalna przy akceptacji
klasy;

2) ilos¢ prac klasowych z danego przedmiotu jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu
i ilo$ci godzin lekcyjnych w klasie;

3) kartkowki, czyli krotkie prace pisemne, trwajace nie dtuzej niz 15 minut, na podstawie
trzech ostatnich tematéw, nie muszag by¢ zapowiadane;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni;

5) kartkowki pigtnastominutowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu tygodnia;

6) nauczyciel w dniu oddania sprawdzianu informuje uczniow o formie i terminie
poprawy pracy klasowej;

7) w przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem termin
i forme zaliczenia pracy (pisemnie lub ustnie - do uzgodnienia z nauczycielem);

17. Nauczyciel musi zaakceptowac zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji bez
podawania konkretnej przyczyny raz w poétroczu w przypadku 1 lub 2 godzin przedmiotu
tygodniowo, dwa razy w przypadku wigkszej liczby godzin.

18. Oceny przewidywane i klasyfikacyjne.

a) Na tydzien przed rada klasyfikacyjna nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne zobowigzany jest do ustalenia przewidywanych rocznych (Srodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych, a wychowawca przewidywanej rocznej ($roddrocznej) oceny zachowania.
Oceny te ustala si¢ podczas lekcji jednoczesnie informujgc o nich uczniow.

b) Nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej
1 rocznej) na ostatniej godzinie lekcyjnej, poprzedzajacej termin zebrania Rady
Pedagogicznej, ale nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena
z przedmiotu jest jawna 1 powinna by¢ uzasadniona pisemnie lub ustnie.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

20. Wychowawcy na tydzien przed rada zatwierdzajaca klasyfikacje roczng sa zobowigzani
poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja przekazywana jest rodzicom podczas zebrania z wychowawca. W przypadku
nieobecno$ci rodzica na zebraniu z wychowawca informacja taka przekazywana jest
za posrednictwem uczniéw w formie pisemnej, co zostaje potwierdzone podpisem na liscie
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uczniéw u wychowawcy oddziatu, lub za pomoca dziennika elektronicznego, jesli rodzic
na poczatku roku szkolnego wyrazil zgode na takg forme otrzymywania informacji
0 rocznych ocenach przewidywanych swojego dziecka.
21. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.
22. Dostosowanie wymagan:
1) Nauczyciele sg zobowigzani na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z podstawy programowej;
2) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinig¢
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
23. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej uczniowi za nieobecnosé
na sprawdzianie.
24. Tryb 1 forma udostgpniania prac pisemnych:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom w obecno$ci nauczyciela lub Dyrektora celem wgladu z mozliwoscia
sporzadzenia notatek;

2) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wniesionych do Dyrektora, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela
lub Dyrektora.

25. Ocena ucznia jest jawna zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie w terminie 7 dni.
26. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) Uczen uzyskuje ocen¢ wyzsza niz przewidywana na zasadach i w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

2) W przypadku, gdy nauczyciel nie wyraza zgody na ustalenie sposobu i terminu
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, a uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych z zaje¢ danego przedmiotu;
b) przystapil w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub grupy, jezeli lekcje danego
przedmiotu odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku
prac klasowych;
moze przystapi¢ do testu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny
rocznej z danego przedmiotu.

3) Jezeli uczen nie przystgpit w terminie do pracy klasowej z powodu nieobecnoSci
usprawiedliwionej (oceny usprawiedliwienia dokonuje nauczyciel), moze zaliczy¢ t¢ prace
klasowg po terminie i wowczas jest ona traktowana jako pisana w terminie.

4) Przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne podawane sa zgodnie ze Statutem
(§ 63, ust. 20). Kolejnego dnia po przekazaniu tej informacji uczen lub jego rodzic sktada
wniosek do nauczyciela o checi przystgpienia do testu sprawdzajacego w celu
podwyzszenia oceny z danego przedmiotu. Podanie opiniuje wychowawca, wskazujac czy
uczen spetnia warunki wymienione w § 63 ust. 26, pkt. 2.

5) W przypadku niedopetnienia formalno$ci zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi
uczniowi nie przystuguje prawo do testu sprawdzajacego na podwyzszenie oceny.

6) Test sprawdzajacy odbywa si¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym ustalenie rocznych
ocen klasyfikacyjnych w formie pisemnej lub praktycznej (zajecia wychowania
fizycznego, informatyka, muzyka, plastyka). Przeprowadzany jest przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, z ktorych uczen wykonuje test sprawdzajacy. Praca podlega ocenie
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przez nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktorych uczen wykonuje test sprawdzajacy oraz
drugiego nauczyciela tego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

7) Zadania na test sprawdzajacy uktada nauczyciel danego przedmiotu w konsultacji
z innym nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

8) Stopien trudnosci testu sprawdzajacego powinien odpowiadaé¢ kryteriom oceny,
o ktorg ubiega si¢ uczen.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku testu sprawdzajacego nie moze by¢
nizsza od wczesniej przewidywanej przez nauczyciela i moze by¢ od niej wyzsza o jeden
stopien.

§ 64
Zasady oceniania zachowania ucznia

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralna czescia klasyfikacji.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (popr)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

SN

. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

. Podstawowym kryterium cato§ciowej oceny zachowania jest frekwencja.

. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Jest ona
ostateczna z zastrzezeniem § 66 ust.2.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Odbywa si¢ to w stosunku do ucznidow na drugiej lekcji wychowawczej we wrzesniu,
co potwierdza stosowny wpis tematu lekcji wychowawczej w dzienniku
elektronicznym;

2) W stosunku do rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym.

8. Ocena zachowania ucznia jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ zachowania powinien ja uzasadni¢
ustnie w terminie 7 dni. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych wucznia, w tym systematyczne
1 punktualne uczgszczanie na zajecia lekcyjne — spdznianie si¢ na lekcje jest
traktowane jako lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i znajduje odzwierciedlenie
W ocenie z zachowania;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

o Ol
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest powiadomié¢ ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie zachowania na tydzien przed roczng radg klasyfikacyjng, co potwierdza stosowny
wpis tematu lekcji wychowawczej w dzienniku elektronicznym.

12. Oceny zachowania nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

13. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wymogi uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, przestrzega regulaminow
szkolnych i Statutu;

b) jest aktywny w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej, wykazuje wlasng inicjatywe, dba
o wlasny wszechstronny rozwoj, szczegdlnie w aspekcie wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;

C) wyroznia si¢ wysokg kulturg osobistg, reaguje na niewtasciwe zachowanie innych;

d) dba o dobre imi¢ szkotly, godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

e) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wykazujac pracowitosc,
obowigzkowos¢;

f) wykazuje inicjatywe w dzialaniu na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

g) wykazuje tolerancj¢ wobec odmiennych postaw i sagdow;

h) przyjmuje system wartosci, ktorego podstawa sg uniwersalne zasady etyki;

1) jest prawdomowny i godny zaufania;

J) pod kazdym wzgledem stanowi wzor do nasladowania.

Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada wigcej niz 5 godzin

nieusprawiedliwionych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymogi uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, reaguje na niewlasciwe zachowanie innych,;

b) angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz szkoty, srodowiska;

C) przyjmuje system wartoSci, ktorego podstawg sg uniwersalne zasady etyki;

d) jest godny zaufania.

Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada wigcej niz 15 godzin

nieusprawiedliwionych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad Statutu;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

C) angazuje si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz szkoty, Srodowiska;

d) ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych osob.

Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktoéry posiada wigcej niz 25 godzin

nieusprawiedliwionych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) swoim zachowaniem wywoluje czasami krytyczne uwagi nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz innych ucznidéw, a zastrzezenia zostaty sformutowane na
piSmie i potwierdzone przez wychowawce;

b) wypetnia obowigzki szkolne niesystematycznie;

C) nie popetnia powaznych wykroczen przeciwko Statutowi i innym regulaminom.

Oceny poprawnej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada wigcej niz 60 godzin

nieusprawiedliwionych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza zasady Statutu;

b) nie wypetnia obowigzkow szkolnych;

C) swoim zachowaniem wywoluje Kkrytyczne uwagi nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
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Oceny nieodpowiedniej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada wigcej niz 100 godzin
nieusprawiedliwionych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) W razacy sposOb naruszyl zasady Statutu, wspolzycia spotecznego, co zostalo
jednoznacznie negatywnie ocenione przez Dyrektora nauczyciela, innego
pracownika szkoty, ucznia a takze wychowawcg klasy;

b) opuscit zajecia lekcyjne w wymiarze powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,

C) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) ulega natogom,;

e) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

f) dewastuje mienie szkoty;

g) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

h) wypelnia obowigzki szkolne niesystematycznie;

1) otrzymatl nagang¢ Dyrektora.

7) Uczniowi ktory otrzymat na I potrocze nagane Dyrektora nie mozna ustali¢ rocznej
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

14. Uczen, ktory nie ukonczyl 18 roku zycia jest objety obowiazkiem nauki. W przypadku,
gdy ten obowigzek nie jest spetniany wychowawca klasy informuje rodzicow w formie
pisemnej o zaistniatej sytuacji. W indywidualnie rozpatrzonych przypadkach duzej ilo$ci
nieobecnosci sprawa moze zosta¢ skierowana do Sagdu Rodzinnego.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 Ustawy Prawo O$wiatowe,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

15.  Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) W ciggu dwoch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
zachowania uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy
z prosba o zmiang tej oceny;

2) Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania
jest mniejsza niz dopuszczalna w wewnatrzszkolnym ocenianiu liczba godzin
nieusprawiedliwionych okreslona dla danej oceny;

3) Przed zatwierdzajagcym zebraniem Rady Pedagogicznej podanie rozpatrywane jest
przez zespot nauczycieli uczacych. Decyzja ostateczna o ocenia z zachowania nalezy
do wychowawcy. Nie podlega ona zmianie z zastrzezeniem § 66 ust.2.

§ 65
Klasyfikacja uczniow

1. Klasyfikacje uczniéow szkoty przeprowadza si¢ $rodrocznie, rocznie 1 koncowo zgodnie
z planem pracy szkoty na dany rok i uchwata podj¢ta przez Rad¢ Pedagogiczna.

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej i skladaja si¢
na nig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo

najwyzszej.
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2. Uczen jest klasyfikowany w przypadku obecnosci przynajmniej na potowie zaj¢¢ z danego
przedmiotu, zaplanowanych w kazdym potroczu.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli sa podstawy do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

4. Klasyfikacja z wyr6znieniem.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocen z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej
ocen ucznia. W przypadku, gdy uczen uczeszczatl zarowno na zajecia religii i zajecia etyki
otrzyma na §wiadectwie oceny z obu tych przedmiotow.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny (usprawiedliwienie musi nastgpi¢ do rady klasyfikacyjnej);

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

7. Uczen nieklasyfikowany po I potroczu moze kontynuowa¢ nauke w II potroczu, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat calego roku nauczania z danego przedmiotu.

8. Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig klasg.

9. Srodroczna ocena niedostateczna.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakdéw;

2) Poprawa $rodrocznej oceny niedostatecznej nastepuje w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, po uptywie miesigca od daty zakonczenia I potrocza. Niezaliczenie tresci
programowych z | poétrocza wpltywa na ocene roczng, jednak nie uniemozliwia
uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

11.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly i powtarza klase. Z zastrzezeniem § 66 ust.1,
pkt. 7.

12.Uczen ma prawo do powtarzania danej klasy.

13. Na tydzien przed rada klasyfikacyjna nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne zobowigzany jest do wystawienia przewidywanych rocznych ($rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych, a wychowawca przewidywanej rocznej (§rédrocznej) oceny
zachowania. Oceny te wystawia si¢ podczas lekcji jednoczesnie informujagc o nich
uczniow.

14. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncows oceng
klasyfikacyjng.
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15. Ustalone roczne (Srodroczne) oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz na trzy dni
przed roczng ($rdédroczng) rada klasyfikacyjna.

16. Arkusze ocen sg wypehiane pismem komputerowym zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

§ 66
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zaje¢. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia;

6) Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢. Z zastrzezeniem § 66 ust.1, pkt. 7;

7) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, a uczen stawit si¢ na egzamin
poprawkowy.

2. Odwotanie.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;
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2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, lit. a, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 2, pkt 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

- wychowawca oddziatu;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania sprawdzajace;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- wynik glosowania;
- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 6, lit. a, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia, zwigzta informacjg
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 2, lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

9) Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 67
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

3

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL XlI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 69

1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, ceremoniat szkolny oraz hymn szkolny.
2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych, migdzyszkolnych, miejskich,

wojewodzkich i ogolnopolskich.
3. Poczet sztandarowy moze rdwniez uczestniczy¢ w mszach §wietych z okazji: uroczystosci
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego na terenie szkoty;
2) Dzien Patrona;
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla wszystkich oddziatdéw w szkole.
5. Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
6. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem bierze udzial
w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosci religijne: msza $wieta (na zaproszenie proboszcza parafii), uroczystosci
pogrzebowe i inne;
3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej;
4) uroczysto$ci patriotyczne, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkoly lub jej
delegacja.
7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

8. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
9. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
10. Chorazy i asysta musza by¢ ubrani od§wigtnie:
1) uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne spodnie, buty wizytowe;
2) uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spodnice 0 ustalonej tej samej dlugosci, buty
wizytowe;
3) gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewngtrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny, odpowiedni strd;.
11. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki. Nic
nie moze zastania¢ bialo-czerwonej szarfy.
12. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.
13. Slubowanie uczniéw i pozegnanie absolwentow:
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1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sic w postawie zasadniczej. Wszyscy -

uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos¢. Wyznaczeni uczniowie z klas pierwszych
podchodzg do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong
do gory na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciagnigtymi jak do salutowania dwoma palcami
1 powtarza za Dyrektorem lub prowadzacym uroczysto$¢ rote przysiegi. Rota przysiegi:
,Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie.
Szanowa¢ wiasnos¢ szkolng oraz prace innych ludzi. Wyrabia¢ w sobie silng wole,
kolezensko$¢, uczynnos¢, odwage i1 prawdomownos$¢. Pracowac rzetelnie dla chwaly
1 szczesliwe] przysztosci mojej Ojczyzny. Nie czyni¢ nic, co miatoby splami¢ dobre imi¢
szkoty: Czwartego Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami Dwujezycznymi imienia
doktora Tytusa Chatubinskiego”. Po kazdym zdaniu powtarzajac stowo: Slubuje;
2) Na uroczystej akademii konczacej rok szkolny wszyscy absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza wytypowani uczniowie.
Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami 1 powtarzajg za
Dyrektorem lub prowadzacym uroczysto$¢ stowa przysiegi. Rota §lubowania absolwentow:
,Zegnam moja szkote, ktora utwierdzita mnie w przekonaniu, Zze wiedza i praca s3 dobrem
najwyzszym, a powinnosciag moja jest stuzba ukochanej Ojczyznie. Przyrzekam: Czynnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym kraju, dochowaé¢ wiernosci ideom patriotyzmu
i humanizmu, nigdy nie zawie$¢ swojej szkoly. Zapewniam uroczys$cie, ze wiedze zdobyta
w tej szkole wykorzystam dla dobra Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej”. Po skonczonej
rocie przedstawiciele absolwentow powtarzajg stowo: Przyrzekam.

§ 70

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 71

1. Statut moze by¢ zmieniony wylacznie w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz akty prawne wewnatrzszkolne.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 30.10.2019 roku.

[stan prawny na 18.11.2025 r.]
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